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CONVENCAO DE HORARIO COLETIVO DE TRABALHO

[Yar este instrumenta ¢ na melhor forma de Direiro,
de um lado, como representante da categona profissional, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAD -
SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS, CNDJ N" 577163427 0001-20,
REGISTRO SINDICAL N" (005.133.86188-1, com sede na Rua Jesuing de
Arricla, nt 2522, Contro, 8do0 Carlos, 3o Paule, CEP 13550-060, neste aro
representado por seu Presidente Sro Ademir Lauriberto Ferreirn, CPEF/MF
296400 598 20, e de outro, como representante do caregoria economica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO -
SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNEI K* 59.621.136/0001 61, REGISTRO
SINIMCAL N 002, 127.02482-0, com sede na Kua Riuchuclo, n® 130, Centro,
Sao Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-110, ncste ato represenlado por scu
Preslenle Sr. faule Roberto Gullo, CPF/ME 037.890 908 (X)), celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 PARA A
CIDADE DE SAO CARLOS, com vigéncia A PARTIR de OLSLL/2011 are
(L1 A102012, rendo por objelo a estipulacdo de horario especial de trabalho
em datas fesuvas, bem como o estabelecimento do BANCO D1 HORAS para
as respeclivus  compensacoes de  horario, conlorme  preceituado  nos
dispositivos  da Consolidacdo das lLeis do Trabalho, cxcepeionando as
atividades relacionadas as calegonas dos feirantes e do comdércio varejista de
carmes [rescos em geral, ambas constantes da relagio a gue se refere o artigo
7" do Decrelo n® 27.048/4%, que aprovou o regulamento da Lei n® 605749,
san disciplinadas por regramente praprio, ndo se aplicando o disposto nestd
Convengan,

CLAUSULA PRIMEIRA - Estabelece as partes o funcionamento do Comeéreio
¢ Trabalho dos Comercianos cm datas especiais, conforme relacionado
abaxo mcs a més, apenas para cleile de promogies colelivas, facultando-se
outros  horanos nestes ou demass dias, inclusive aos sabados em
conformidade com as disposicies contidas na Lei Municipal n” 10,7935 e da
Consolidacio dos Leis do Trabalho, ¢ para o trabalho sos domingos devera
ser  wpresentodo  an Sindicale Patronal pedido para wl fim, para
canhecimenlo do Sindicado dos Empregados ¢ possivel celebracio de
Convencido Colelivi,

NOVEMBRO/2011 1.7 M
DIA 12 - (Sdbadu) = das 9h00 as 1700, com 0L (uma) hora de intervalo para | h';!
a refoican. W3

Pelas horaus cleavamente trabalhadas deverdo ser computadas ate o imite de -

(3 (trés) horas lidas como “horas exiras™ que assim serao pagas ejou| _
compensadas  atraves de Banco de Horas, devendo  prevalecer o -

convencionado entre empregador fempregado, l *“

-L*I: -




SINCOMErTTTCD SICOMERCIARIOS

DEZEMBRO/2011

De 05 a 23 - di Scgunda a Sexta-feira das 9h00 as 22h00, deverda ser
cancedido no mimmo G3F (trés] haras para relvigon respeitando o limite
mirme de O (uma| hora por refelcan;

Dias 10, 17 e 24 - (Sabuados] — das Yhid as |ThOO, com 01 ([uma) hora de -

intervale pora o refeicio;

Dia 18 - [Domingn) das 10h00 45 16h00 (Pardgrafo Primeiro);
Dia 26 - [segunda-leira) = das 12hi4) as 18hin);

Dia 31 - |sabadn)  das 9h00 as 13000

Paragrafo Primeiro - Aos empregadoes que se ativarem no dia 18/12/72011
{domingo) devera lor oste dia compensado ne dia 02/01 /2010 2;

Paragrafo Segundo - Pelas horas cletvamente trabalhadas deverio ser
computadas ale o hmire de 23 (vinle ¢ cinco] horas tidas como *houras cxtras”
quEc AsSIM Serdo pagas ofou compensadas araves de Banco de Horuas.
devendo  prevalecer o convencionado entre empregudor/empregado, 14
compensudas 2 (duas) horas dia 26/ 12/11; 2 [duas) boras dia 20,0212, 8

(oite) horas din 21/02/12 & 2 [duas) horas dia 22702720132,

JANEIRO /2012

Dia 02 - [segundu-feirn) - FECHAR -compensacio pelo dia 18/ 12/2011.
Dia O7 - (Sabado)] - das 9h00 as 1/hild, com O1 (uma) hora de intervalo
para a refeicio

Pelus horas cfetivamenie trabalhadas deverdio ser computados até o limite de
03 {trés) horus tdas comn “horas cxtras™ que assim scrio pagas efou
compensadas wslraves de Banco de Horas, devendo prevalecer o
convencienado entre empregadorf empregado.

FEVEREIRO /2012
Dia 11 (Sabado]  das O9h00 as 17h00, com O1 (uma) hora de intervalo para
a releigao,

Dia 20 (Segunda Feoirn)  das 12h00 as 18h00O;

Dia 21 [Terga feirn) = FECHAI

Dia 22 (Quarta feira) = das L2h00 as 18hO0,

Pelas horus cletivamenre trabalhadas deverdn ser computadas até o limite de
(03 frrés) hoerus udos eomo *horas cxras” que assim serdo pagas «/ou
compensadas  alruves  de Banco  de  Horas, devendo  prevalecer o
cuonvencinado entre empregador/ empregado.




SINCOMEAD) SINCOMERCIARIOS

A LK L)

MARCO/2012

Dia 10 [Sabudo) = das 9hid) as 17h00, com 01 {uma) hora de intervalo para
a refeicao;

Pelas horas efetivamenic trabalhadas deverdao ser computadas até o himite de
03 ez} horas tidas como “horas coxiras”™ que assun scrdao pagas €/ou
compensadas  atraves de Banco de Horas, devendo prevalecer o
convencionado entre empregedor empregado.

ABRIL/2012

Dia 07 [Sahadn) - das 9hO0 as 17hOO, com 01 (uma) hera de intervalo para o
roefeiciio

Dia 20 (scxta-feira)  das Shi as 22h00, deverd ser eoncedido no minimo 3
[trés) horas para refoicio, respeitande o limile mimmo de 1 juma) hora por
refewcin;

Pelas horas efetivamenie Llrabalhadas deverdo ser computadas ate o limite de
03 (unco} horas tidas como “horas cxiras® que assim scrap pagas ©/nu
compensadas  alroves de Banco de Horas, devendo prevalecer o
convencionado enire empregador fempregado,

| MAIO/2012
Dia 05 [Sabado) - das Yhit 48 17h00, com Gl (uma) hora de inlervalo parn
n refeicing

Dia 11 [Sexta-feira) - dus 9h00 as 22h00), devera ser concedido oo minimo 3
itrés] horas para refeican, respeilande o imite minimo de L juma) hora por
releiio;

Dia 12 [Sabado| - das 9hO0 as 17hiX), com 01 juma) hora de intervalo pra
a refeicdn.

Pclas horas eferivamente trabalhadas deverfo ser computadas até o limile de
(07 jsciel horas tdas como “horas cxtras™ que assim scrio pagas /o
compensadas  alraves  de Banoo  de Horos,  devendo  prevalecer o
canvencicnado entre empregador/ empregado,

JUNHO/2012
Dia 08 [Sextia-leira) = das 9h00 as 22hid), deverd ser concedido no mimmo 3
(tres] horas para refeicdo, respeilando o hmite mimmoe de 1 fuma) hora por
relexdo;

Dia 09 (Sabado) - das 9ho0 as 17h00, com 01 juma) hora de intervalo para
a refeicio:

Pelas horas cfetivamente lrabalhadas deverdn ser computadas até o limwe de
(05 foincol horss tidas como "horas cxtras” ¢ue assim serac pagas e/ou
caompensadas  alraves  de Bance  de Horas,  devendo  prevalecer o
convencionado enlre conpregadorf empregado,







