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SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no comércio de Sao Carlos e Regiao

"UM

CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO
PARA O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
2009/2010

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAO CARLOS , entidade sindical de primeiro grau,
Registro Sindical n° 005.133.86188-1, inscrita sob CGC/MF n°
57.716.342/0001-20, com sede a Rua Jesuino de Arruda, 2522, Centro, Sao
Carlos, SP., através de seu Presidente Ademir Lauriberto Ferreira,
brasileiro, portador do CPF n°® 296.400.598.20, assistido por sua advogada,
Dra. Ménica Ferreira Domingues, devidamente inscrita na OAB/SP sob n.°
290.812, Assembléia Geral realizada no dia 15 do més agosto de 2009, na
Chacara do Barao Festas e Eventos, nesta cidade de Sao Carlos, Estado de
Sao Paulo; e como representante da categoria econémica o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro
grau, Registro Sindical n® D.R.T. — 15.374 de 1.942, inscrita sob CGC/MF n°
54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro,
Pirassununga, SP., através de seu Presidente Paulo Jodao de Oliveira
Alonso, brasileiro, portador do CPF n° 271.806.208-82; Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 20/10/2009; celebram na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2010 PARA A CIDADE DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, com
vigéncia a PARTIR DE 01/11/2009 ate 08/11/2010, tendo por objeto a
estipulacado de horario especial de trabalho em datas especiais, bem como o

estabelecimento do BANCO DE HORAS para as respectivas compensacoes
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de horario de trabalho, conforme preceituado nos dispositivos da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - Estabelecem as partes o funcionamento do
Comércio e trabalho dos Comerciarios em datas especiais, conforme
relacionado abaixo, més a més, apenas para efeito de promogodes coletivas,
vedada a promogéo individual em qualquer outro dia, inclusive, aos domingos

que nao contemplado abaixo.

DEZEMBRO/2009

Dia 04 (Sexta-Feira)
Dia 05 (Sabado)

das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 18nh00min horas

Dia 07 (Segunda)
Dia 08 (Terca)
Dia 09 (Quarta)
Dia 10 (Quinta)
Dia 11 (Sexta)
Dia 12 (Sabado)
Dia 14 (Segunda)
Dia 15 (Terca)
Dia 16 (Quarta)
Dia 17 (Quinta)
Dia 18 (Sexta)
Dia 19 (Sabado)
Dia 20 (Domingo)
Dia 21 (Segunda)
Dia 22 (terca)

Dia 23 (Quarta)
Dia 24 (Quinta)
Dia 25 (Sexta)
Dia 26 (Sabado)
Dia 31 (Quinta)

das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 18h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 18h00min horas
das 09h00min as 13h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00min as 18h00min horas
FECHADO

NORMAL

das 08h00min as 12h00min horas

PARAGRAFO UNICO — Para o més de dezembro/2009, de segunda-feira a
sexta feira devera ser concedido no minimo 3 (trés) horas para refeigao,
respeitando o limite minimo de 1 hora por refeicao. M
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CLAUSULA SEGUNDA - Aos empregados que trabalharem no dia 20 de
dezembro/2009 (domingo), devera ser concedido descanso de 1 (um) dia,
independente do numero de horas trabalhadas, na semana compreendida
entre os dias 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30, 31 de dezembro de 2009 ou no dia 15
(segunda-feira) de fevereiro de 2010.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras efetivamente trabalhadas deverao
serem pagas como extra ou compensadas em Banco de Horas.

JANEIRO/2010

Dia 01 (sexta-feira) FECHADO
Dia 02 (Sabado) NORMAL
Dia 09 (Séabado) das 09h00min as 18h00min horas com 2 (duas)

horas de almocgo

FEVEREIRO/2010

Dia 06 (Sabado) das 09h00min as 18h00min horas com 2 (duas)
horas de almogo

Dia 15 (Segunda) NORMAL para o empregado que nao trabalhou
no dia 20 de Dezembro de 2009.

Dia 16 (Terca) FECHADO

Dia 17 (Quarta) das 12h00min as 18h00min horas

MARCO/2010

Dia 06 (Sabado) das 09h00 as 18h00, com 2 (duas) horas de
almoco.

ABRIL/2010

Dia 10 (Sabado) das 09h00 as 18h00, com 2 (duas) horas de
almocgo.

MAIO/2010

Dia 07 (Sexta) das 9h00 as 22h00, com 3 (trés) horas para

refeicdo, respeitando o limite minimo de 1 hora
por refeicdo. Pelas horas efetivamente
trabalhadas deverao ser computadas até 03
(trés) horas tidas como “hora-extra” que assim
serao pagas ou compensadas pelo Banco de
Horas.

Dia 08 (Sabado) das 9h00 as 18h00, com 2 (duas) horas de
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