CONVENCAO COLETIVA DE HORARIO DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DO
COMERCIO DE SAO CARLOS, com sede nesta cidade e comarca de Sao Carlos-SP,
a rua Jesuino de Arruda, n.° 2522, neste ato representado pelo seu Presidente SR.
ADEMIR LAURIBERTO FERREIRA ¢ o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO CARLOS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na
cidade e comarca de Sao Carlos-SP, a Rua Riachuelo, n.° 130, neste ato representado
pelo seu Presidente SR. PAULO ROBERTO GULLO, celebram o presente
ACORDO DE HORARIO COLETIVO DE TRABALHO, tendo por objeto a
estipulagao de hordrio especial de trabalho em datas festivas, bem como o
estabelecimento do BANCO DE HORAS para as respectivas compensagoes de horario,
conforme preceituado nos dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - Estabelecem as partes o funcionamento do Comércio e
trabalho dos Comercidrios em datas especiais e aos sabados, conforme relacionado
abaixo més a més, apenas para efeito de promocoes coletivas, facultando-se outros
horarios nestes ou demais dias, inclusive aos sabados. Para os domingos devera ser
apresentado ao Sindicato Patronal pedido para tal fim, com posterior anuéncia do
Sindicado dos Empregados, em conformidade com as disposi¢coes contidas na Lei
Municipal n® 10.795 e da Consolidacao das Leis do Trabalho.

DEZEMBRO/2008

De 05 a 23 — de segunda a sexta-feira das 9h00 as 22h00, com 02 (duas) horas para o
almoco e 01 (uma) hora para o jantar.

Dias 06 e 13 — (Sabados) — das 9h00 as 17h00, com 01 (uma) hora de intervalo para o
almoco.

Dia 20 — (Sabado) - das 9h00 as 18h00, com 01 (uma) hora para o almoco.

Dia 21 — (Domingo) — das 10h00 as 16h00. Este dia devera ser compensado com uma
folga no dia 23 de fevereiro de 2009.

Dia 24 — (quarta-feira) - das 9h00 as 17h00, com 01 (uma) hora de intervalo para o
almoco.

Dia 26 — (sexta-feira) — das 12h00 as 18h00.

Dia 31 — (quarta-feira) — das 8h00 as 13h00.

Deverao ser pagas as horas extras efetivamente trabalhadas até o limite de 18 (dezoito)
horas extras e/ou compensadas através de Banco de Horas, devendo prevalecer o
convencionado entre empregador/empregado, ja compensados os dias 24/12/2008
26/12/08; 31/12/08; 02/01/2009; 24/02/2009 e 25/02/2009.

JANEIRO/2009

Dia 02 — (sexta-feira) — das 12h00 as 18h00

Dia 10 — (Sabado) — das 9h00 as 17h00, com 01 (uma) hora de intervalo para o almocgo.
Deverao ser pagas as horas extras efetivamente trabalhadas até o limite de 03 (trés)
horas extras e/ou compensadas através de Banco de Horas, devendo prevalecer o
convencionado entre empregador/empregado.




FEVEREIRO/2009

Dia 07 (Sdabado) — das 9h00 as 17h00, com 01 (uma) hora de intervalo para almoco.
Dia 23 (Segunda-feira) - FECHADO.

Dia 24 (Terca-feira) - FECHADO.

Dia 25 (Quarta-feira) — das 12h00 as 18h00

Deverao ser pagas as horas extras efetivamente trabalhadas at¢ o limite de 03 (trés)
horas extras e/ou compensadas através de Banco de Horas, devendo prevalecer o
convencionado entre empregador/empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - Durante o periodo estipulado no presente acordo, deverd
ser fornecido a todos os funcionarios, inclusive aos comissionistas que permanecerem
no estabelecimento no horario do jantar, um lanche e um refrigerante, devendo estes
cumprir o intervalo determinado por lei.

CLAUSULA TERCEIRA - Enquadram-se neste acordo os empregados maiores e
mulheres. Os empregados menores de ambos 0s sexos deverao ter suas horas extras
compensadas durante a mesma semana e nunca superiores a 60 minutos diérios.

CLAUSULA QUARTA - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por
cento) para as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que
nao tenham sido incluidas no Banco de Horas, o qual devera ser acordado e redigido
entre as partes interessadas, ou seja, empregador/empregado.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A
compensacgao da duracdo didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convencao
ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2°, do art. 59 da CLT;

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposicoes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em
vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horério previsto no referido dispositivo legal,
ficarao sujeitas ao adicional previsto na cldusula 13, sobre o valor da hora normal;

¢) as regras constantes desta cldusula serao aplicéveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto ¢, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso I do art. 413 da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial.







