FECESP

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

0f. Circular Especial n® 17/07 Sao Paulo, 20 de Dezembro de 2.007
Gabinete da Presidéncia

Prezados Comf)anheiros:

ASSUNTO: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
- 2007/2009 - FECESP E FILIADOS X SINCODIV -
REMESSA DE COPIA

Levamos ao conhecimento que a Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECESP em nome de seus filiados
do Interior, da Capital e do ABC, celebrou com o Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado de Sao Paulo - SINCODIV, com vigéncia de
01/11/07 até 30/09/09, de sorte que pasamos a destacar as principais clausulas:

ANTECIPAGAO DA DATA BASE: A partir de 2008, fica ajustada a fixagdo de nova
data-base em 1° de outubro, abrangendo as categorias signatarias desta convengao e
todos os seus representados, a qual vigorara por tempao indeterminado.

REAJUSTE SALARIAL E DIFERENGAS SALARIAIS: Os salarios nominais e as parte
fixas dos salarios mistos, vigentes em 01.11.2006, dos EMPREGADOQS admitidos até
31.10.2006, limitados ao teto de R$ 3.464,00 (trés mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais), serao reajustados a partir de 01.11.2007, mediante a aplicagdo do percentual de
7,0% (sete por cento).

» Os EMPREGADOS admitidos até 31.11.06, com salarios contratuais ou partes
fixas de salarios mistos em valores superiores ao do teto fixado no “caput”’ desta
clausula, fica estabelecido a partir de 01.11.2007, a titulo de reajuste salarial um valor
fixo mensal de R$ 242,48 (duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

» Dado que a conclusdo das negociagoes coletivas e a assinatura desta rnorma
coletiva ultrapassaram a data-base ainda vigente em 01.11.2007, o total das diferengas
salaniais relativas aos meses de novembro, dezembro e do 13° Salario de 2007, seré
pago em duas parcelas de igual valor, juntamente com os pagamentos finais dos
salarios dos meses de competéncia de janeiro e fevereiro de 2008.

REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/11/2006 E ATE 31/10/2007: Os
salarios nominais e as partes fixas dos salarios mistos dos EMPREGADQOS admitidos
entre 01/11/2006 e 31/10/2007, limitados ao teto de aplicagdo estabelecido na Clausula
3% (R$ 3.464,00), terdo reajuste proporcional ao tempo de vigéncia contratual, mediante
a aplicagdo da tabela abaixo, desde que néo seja ultrapassado o salario de empregado
mais antigo, na mesma fungao:
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e) exceto a funcao de "auxiliar de servicos administrativos”, R$ 636,00
constante da letra "a' anterior, aos adminitidos como "ajudante”. (seiscentos e trinta
"auxiliar". ou " assistente", de gualquer outra funcao exercida e seis reais);
fora das oficinas de manutencao de veiculos:

f) aos admitidos em quaisquer outras funcdes nos R$ 670,00
CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas: (seiscentos e

setenta reais);

g) aos admitidos nos demais CONCESSIONARIOS que
comercializam outros tipos de veiculos, componentes,
Maquinas e implementos agricolas:

g.1) nas funcoes especificas de "manobrista de veiculos” e R$ 680,00

"entregador motorizado": (seiscentos e
oitenta reais);

g.2) nas demais fungoes em geral, ndo mencionadas ou R$ 714,00

abrangidas nas alineas anteriores: - (setecentos e
. quatorze reais).

GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS: Aos
“Comissionistas Mistos”, remunerados com salarios mistos, integrados por parte fixa
mais comissbées percentuais sobre vendas ou servigos, admitidos nos
CONCESSIONARIOS em geral, independentemente do tipo de veiculo ou produto
comercializado: R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais).

Exclusivamente aos “Comissionistas Puros”, somente remunerados a base de
comissoes percentuais sobre vendas ou servigos contratados, em valores diferenciados
conforme a natureza do veiculo ou produto comercializado, admitidos:

a) nos CONCESSIONARIOS de Motocicletas: R$ 790,00 (setecentos e noventa
reais),;

b) nos demais CONCESSIONARIOS: R$ 850,00 (oitocentos e cingiienta reais).

AUXILIO FUNERAL: No falecimento de Empregado e mediante apresentacdo de copia
do atestado de obito, o Concessionario pagara ao beneficiario principal do falecido um
Auxilio Funeral no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cingienta reais), para auxilio nas
despesas cerimoniais.

TAXA CONTRIBUTIVA NEGOCIAL : Em compensagdo das condigbes operacionais
ajustadas nesta convengdo e como retribuicdo a assisténcia especializada e
representativa, observadas as formalidades, demais providéncias e recursos
despendidos pelas partes signatarias, tanto na preparagao prévia, quanto no decorrer
das negociagbes trabalhistas relativas a data-base anual, realizadas desde julho/2007,
alcangando o ajuste final e resquardando a manuteng¢do da normalidade das relagées
de trabalho, bem como, objetivando assegurar e propiciar o cumprimento das demais
obrigagbes, atribuigbes e outras medidas assistenciais durante a vigéncia da presente
norma coletiva, fica estabelecido aos CONCESSIONARIOS abrangidos o pagamento
mensal de uma Taxa Contributiva Negocial a ser calculada e paga as entidades
representativas beneficiarias. conforme condi¢bes e demais disposigbes a seguir, a qual
vigorara no periodo entre 1° de novembro de 2007 e até 30 de setembro de 20089.

» O valor mensal desta Taxa Contributiva Negocfa! sera calculado atraves da
aplicacao do percentual de 1,10% (um inteiro e dez décimos por cento) sobre a
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Més de admissao: Multiplicar o salario de Admissao, por:
Novembro/2006 71,0700
Dezembro /2006 1.0642
Janeiro /2007 1,0583
Fevereiro/ 2007 1,0825
Margo/ 2007 1,0466
Abril/ 2007 1,0407
Maio/ 2007 1,0349
Junho/ 2007 - 1,0291
Julho/ 2007 1,0232
Agosto/ 2007 1,0174
Setembro/ 2007 1.0116
Qutubro/ 2007 1,0058

SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO: Aos admitidos a partir de 01.11.2007, com
salarios nominais contratuais e sem direito a comissées sobre vendas ou servigos, ou
outra remuneragdo variavel, ficam estabelecidos Salarios Normativos de Ingresso,
nos respectivos valores mensais diferenciados conforme funcées exercidas e
outras condi¢coes abaixo mencionadas, quando integralmente cumprida a jornada
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, ou calculados proporcionalmente caso
cumprida parcialmente, ou se contratada com duragéo inferior e desde que n&o seja
ultrapassado o salario de empregado mais antigo, que exerce a mesma fungéo:

a) aos menores aprendizes, contratados na forma dos artigos R$ 413,00
429 a 433, da CLT, das Leis n° 10.097/00 e n° 11.180/05, (quatrocentos e
regulamentadas pelo Decreto n® 5.598/05 e aos com qualguer treze reais)

ldade, admitidos nas fungdes de "office boy", "mensageiro” e
"auxiliar de servigos administrativos':

b) aos jovens aprendizes, com idade entre 18 (dezoito) e 24 R$ 444,00

(vinte e quatro) anos. contratados na forma da mesma legislacdo (quatrocentos e
acima citada e aos admitidos na funcao de "enxugador de quarenta e quatro reais)
veiculos":

c)"ajudante”, "auxiliar", ou "assistente" de qualquer funcao R$ 575,00

exercida nas oficinas de manutencao de veiculos: (guinhentos e setenta

e cinco reais);

d) "jardineiro”, "copeiro", faxineiro", "lavador de carros" R$ 636,00
(seiscentos e trinta &
e seis reais);
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remuneragdo  individua/ dos EMPREGADOS abrangidos ¢ lotados  nos
estabelecimentos empresanais sediados nas respectivas bases termtonais dos
SINDICATOS, abrangendo somente os salarios nominais contratuais. as partes fixas
dos salanos mistos e as comissbes sobre vendas ou servicos de cada més de
competéncia, exceto valores pagos a titulo de fenas individuais, do adicional
constitucional e as parcelas do 13° Saléno, mas desde que o valor individual calculado
por Empregado né&o ultrapasse ao teto de R$43,00 (quarenta e trés reais).

» Os valores globais mensais desta Taxa Contributiva Negocial, calculados na
forma do § 1° antenor e relativos aos 21 (vinte e um) meses de competéncia,
abrangidos no periodo de 01.11.07 e até 30.09.2009, com excegdo dos relativos aos
meses de abnil/2008 e abril/2009, deverao ser recolhidos aos SINDICATOS detentores
da base temtorial onde estdo localizados o©0s estabelecimentos  dos
CONCESSIONARIOS, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da competéncia,
através de boletos bancanos expedidos e encaminhados com a devida antecedéncia,
nos quais devera constar, expressamente, que a proporgao de 20% (vinte por cento) do
valor armecadado devera ser repassado a FECESP, sob exclusiva responsabilidade dos

SINDICATOS.

» Em decorréncia da data da assinatura da presente convengao coletiva os
valores das Taxas Contributivas Negociais relativas aos meses de competéncia de
novembro e dezembro de 2007, serdo quitadas em duas parecelas, nas datas de 20 de
janeiro e 20 fevereiro de 2008, através de guias ‘de recolhimento expedidas pelos
SINDICATOS, em tempo habil e sem qualquer cobranga de qualquer encargo adicional.

» Os valores da Taxa Contributiva Negocial relativos aos meses de abril de
2008 e de 2009, excepcionados no paragrafo anterior, deverdo ser recolhidos ao
SINCODIV, até os dias 20 de maio, de cada exercicio, através de boletos bancarios
enviados com a devida antecedéncia e que sob sua exclusiva responsabilidade, deveré
repassar 20% (vinte por cento) dos valores arrecadados @ FENACODIV, para fins de
auxllio na cobertura do custeio do sistema confederativo da categoria econémica, no

ambito nacional.

» Salvo no caso de atraso no envio dos boletos bancérios pelas entidades
sindicais beneficiarias, o recolhimento da Taxa Contributiva Negocial fora dos prazos
mencionados nos §§ 2° 3° e 4° anteriores, sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento), nos primeiros trinta dias.

» Ocormrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento) mencionada no paragrafo anterior, também incidirdo juros de mora de 1% (um
por cento) ao més sobre o valor do principal, que sera corrigido pela vanagéao do IGPM-
FGV do periodo em atraso. 5 :

» Em decorréncia do recolhimento da Taxa Contributiva Negocial as ertidades
sindicais beneficianas, na forma e .ondigoes previstas nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° anteriores,
ficam vedadas até 30 de setembro de 2009 quaicquer cobrangas de outras
contribuigbes fixadas em convengbes coletivas, ainda que aprovadas em assembléias
sindicais anteriores, bem como, sob quaisquer outros titulos, ou com denominagoes
diversas e natureza de taxas assistenciais, tanto nas homologacées resciséras
efetuadas perante os SINDICATOS profissionais, quanto na formalizagao e assinatura
de acordos coletivos firnados entre os CONCESSIONARIOS e os SINDICATOS, ou
em convengoes colstivas intersindicais, firnadas entre estes e 0 SINCODIV.

x
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VIGENCIA: A presente Convencao tera vigencia de 23 (vinte e trés) meses, contados
de 1° novembro de 2007 e até 30 de setembro de 2009. com excegdo das clausulas
econémicas que contenham valores salanais especificos, ou percentuais sobre eles
incidentes, que por se tratarem de clausulas de exclusiva natureza salanal, serdo objeto
de futura negociagdo coletiva e assinatura de Aditamento a presente convengao
coletiva, apos aprovagéo das respectivas assembléias das categorias signatanas, cujos
novos valores vigorardo a partir de 01/10/2008 e até 30/09/2009.

Com efeito, esperamos que os companheiros fagam a
devida divulgacao plena da presente Convengao em suas bases territoriais para
conhecimento de todos os trabalhadores do ramo, bem como para as empresas
estabelecidas em suas bases territoriais para conhecimento de todos os trabalhadores
do ramo, bem como para as empresas estabelecidas em suas bases territoriais e
escritérios de contabilidade, sendo certo que, conforme se verifica na norma coletiva,
foram mantidas todas as clausulas da norma anterior com peguenas alteragoes no
conteudo, inclusive em sua diagramagao, sendo certo ainda, que a taxa contributiva
negocial por conta das empresas, ficou mantida no percentual de 1.10% sobre a

remuneragao de cada empregado.’

Salientamos, ainda, que a presente Convengao sera
registrada na Delegacia Regional do Trabalho de Sao Paulo, sendo gue texto integral
da mesma pode ser consultado através do seguinte site: www. fecesp.org.br.

Era o que nos competia informar, colocando-nos a
disposicao para esclarecimentos que se fagam necessarios, enviando-lhes as nossas

cordiais,
Saudacgoes Sindicalistas.
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