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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2008/2009

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO CARLOS , entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n°
005.133.86188-1, inscrita sob CGC/MF n°® 57.716.342/0001-20, com sede a Rua
Jesuino de Arruda, 2522, Centro, Sao Carlos, SP., através de seu Presidente
Ademir Lauriberto Ferreira, brasileiro, portador do CPF n° 296.400.598.20,
assistido por seu advogado, Dr. Emerson Ferreira Domingues, OAB/SP n°® 154.497,
Assembléia Geral realizada no dia 15 do més agosto de 2008 as 10:00 hrs, no salao
de festas Tiquinho Eventos, localizado na Rua Rubens F. M. Ribeiro, estrada 221,
Jardim Novo Horizonte, nesta cidade de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo; e como
representante da categoria econdémica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PIRASSUNUNGA, entidade sindical de primeiro grau, Registro Sindical n°® D.R.T.
— 15.374 de 1.942, inscrita sob CGC/MF n° 54.851.449/0001-92, com sede na
Ladeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga, SP., através de seu Presidente
Paulo Joao de Oliveira Alonso, brasileiro, portador do CPF n°® 271.806.208-82;
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 15/08/2008; celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigoes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2008, mediante aplicacao do percentual
de 9% (nove por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de
setembro de 2007. E(H
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/07 ATE 31 DE AGOSTO/08: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Ate 15.09.07 1,0900
de 16.09.07 a 15.10.07 1,0822
de 16.10.07 a 15.11.07 1,0745
de 16.11.07 a 15.12.07 1,0668
de 16.12.07 a 15.01.08 1,0591
de 16.01.08 a 15.02.08 1,0516
de 16.02.08 a 15.03.08 1,0440
de 16.083.08 a 15.04.08 1,0366
de 16.04.08 a 15.05.08 1,0291
de 16.05.08 a 15.06.08 1,0218
de 16.06.08 a 15.07.08 1,0145
de 16.07.08 a 15.08.08 1,0072
A partir de 16.08.08 1,0000

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdoes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/07 a 31/08/08, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/08, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados €M GETal..........ccuiiiiiiiie it R$ 665,00
(seiscentos e sessenta e cinco reais);

o) o= 1) - TSP U USSR R$ 716,00
(setecentos e dezesseis reais);

C) fAXINEITO © COPEITD. .. uuiiiiiiiiiiiiii it e e R$ 588,00
(quinhentos e oitenta e oito reais);







