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Sindicato dos Empregados no coméreio do Sdo Carlos e Regido -

CIRCULAR INFORMATIVA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2010/2011

Segue para conhecimento da categoria, a presente circular informativa conjunta das
Entidades: Sindicato dos Empregados no Comércio de S3o Carlos e Regido, Sindicato do
Comércio Varejista de S3o Carlos e Regido.

- indice de reajuste: 7,5% para quem recebe acima dos pisos convencionados até 31 de agosto
de 2009, conforme tabela abaixo:

Data Base: Setembro/10

[ MULTIPLICAR O SALARIO DE

ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.09 1,0750
DE 16.09.09 A 15.10.09 1,0685
DE 16.10.09 A 15.11.09 1,0621
DE 16.11.09 A 15.12.09 1,0557
DE 16.12.09 A 15.01.10 1,0494
DE 16.01.10 A 15.02.10 1,0431
DE 16.02.10 A 15.03.10 1,0368
DE 16.03.10 A 15.04.10 1,0306
DE 16.04.10 A 15.05.10 1,0244
DE 16.05.09 A 15.06.09 1,0182
DE 16.06.10 A 15.07.10 1,0121
DE 16.07.10 A 15.08.10 1,0060
A PARTIR DE 16.08.10 1,0000

- Face a negociagao, 0s pisos normativos passardo a vigorar com os seguintes valores a partir
de 1° de setembro de 2010:

REPIS 1 — EMPRESAS ME - PISO PARA QUEM ADERIU REPIS

Piso Normativo
Piso salarial de Ingresso 604,00
Empregados em Geral 698,00
Empacotador 510,00
Garantia Comissionista 821,00
Adicional de Caixa 7,5% referente ao piso salarial
ou saldrio correspondente

REPIS 2 — EMPRESAS EPP — PISO PARA QUEM ADERIU REPIS

Piso Normativo
Piso Salarial de Ingresso 634,00
Empregados em Geral 737,00
Faxineiro e Copeiro 651,00
Office Boy e Empacotador 510,00
Garantia Comissionista 868,00
Adicional de Caixa 7,5% referente ao piso salarial Y
ou salario correspondente \%‘\ﬁ
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EMPRESAS EM GERAL
Piso Normativo
Empregados em Geral 776,00
Faxineiro e Copeiro 684,00
Office Boy e Empacotador 550,00
Garantia Comissionista 913,00
Adicional de Caixa 7,5% referente ao piso salarial
ou salério correspondente

MICRO-EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
Piso Normativo
Até o limite de 1 funcionario: 510,00

FEIRANTES E AMBULANTES
REPIS 1 — EMPRESAS ME — PISO PARA QUEM ADERIU REPIS
Piso Normativo

Piso salarial de Ingresso 604,00
Empregados em Geral 698,00
FEIRANTES E AMBULANTES

REPIS 2 — EMPRESAS EPP — PISO PARA QUEM ADERIU REPIS
Piso Normativo

Piso salarial de Ingresso 634,00
Empregados em Geral 737,00

Paréagrafo Primeiro: O empregado que se ativar na fungdo de caixa por no minimo 150 (cento
e cingiienta) horas no més, a partir de 01/09/10, fara jus a uma indenizag3o por exercicio de
funcdo em valor equivalente a 7,5% do piso salarial correspondente a faixa em que estiver
enquadrado.

Paragrafo Segundo: O empregado que exercer as fungdes de caixa, permanentemente ou n3o,
tera direito a indenizagdo por “quebra de caixa” mensal de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

Além das Clausulas Sociais e direitos e garantias, foram renovadas as seguintes cldusulas:

REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em

folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nio, a titulo de

contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva

remuneragdo do més de outubro/10, limitado cada desconto ao valor de R$ 95,00 (noventa e

cinco reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a

celebragdo da presente norma coletiva. i
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