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CIRCULAR INFORMATIVA )

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2011/2012

Segue para conhecimento da categoria, a presente circular informativa conjunta das
Entidades: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regido, Sindicato
do Comércio Varejista de Pirassununga.

- indice de reajuste: 9,8% para quem recebe acima dos pisos convencionados até 31 de
agosto de 2011.

- Face a negociagdo, os pisos normativos passarao a vigorar com os seguintes valores a
partir de 1° de setembro de 2011:

REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/10 ATE
31 DE AGOSTO/11: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO | POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.10 1,0980
DE 16.09.10 A 15.10. 10 1,0895
DE 16.10.10 A 15.11.10 1,0810
DE 16.11.10 A 15.12.10 1,0726
DE 16.12.10 A 15.01.11 1,0643
DE 16.01.11 A 15.02.11 1,0561
DE 16.02.11 A 15.03.11 1,0479
DE 16.03.11 A 15.04.11 1,0397
DE 16.04.11 A 15.05.11 1,0317
DE 16.05.11 A 15.06.11 1,0236
DE 16.06.11 A 15.07.11 1,0157
DE 16.07.11 A 15.08.11 1,0078
A PARTIR DE 16.08.11 1,0000

OBS: O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario normativo da fungio

EMPRESAS EM GERAL
Q) emMpPregados €M GEral.....cciuccieeeeiieeeee ettt e RS 856,00
(oitocentos e cinglienta e seis reais);
b) OPErador e CAiX@.......coeeeierieriiieieeniteetie et caeeeeeeeeeaeeeseeeaeeeseeeseeesneeseeeseeans R$919,00
(novecentos e dezenove reais);
€) FaAXINEIT0 B COPRINO . sussrssissmsmisimessssmssusssssnsasvassanssssssoansss soTesnsssiaRaasitasinn nnmmmennns RS 755,00
(setecentos e cinglienta e cinco reais);
d) office boy € empacotador.........ccooeeeuiiiieeciee e RS 609,00
(seiscentos e nove reais);
e) garantia do COMISSIONISTA.....ccccuiiiiiiiiiieiieeeie et e e e R$1.004,00
(hum mil e quatro reais);
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