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2011/2012

Por este instrumento @ na melhor forma de Direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAQ CARLOS E REGIAD, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS CHPJ N©
57.716.342/0001-20, REGISTRO SINDICAL WN® 005.133.86188-1, com sede na Rua
Jesuino de Arruda, n® 2522, Centro, Sao Carlos, Sao Paulo. CEP 13560-060, neste
ato representado por seu Presidente Sr. Ademir Lauribero Ferreira, CPF/MF
296.400.598-20, Assembléia Geral realizada na sede do Sindicato no periodo de
16/08/2011 a 23/08/2011, e de oulro, como representante da categoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE SAO CARLOS E REGIAD -
SINCOMERCIO SAQ CARLOS, CNPJ N° 59.621.1360001-61. REGISTRO
SINDICAL N» 002 127.02482-0, com sede na Rua Riachuelo, n® 130, Centro, Sao
Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-110, neste alo representado por seu Presidente Sr.
FPaulc Roberto Gullo, CPF/MF 037 830 468-09, Assembleia Geral realizada na sede
da Sociedade Amigos de Tambau (SAT) no dia 26/08/2011, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAD
PAULO, CNPJ NY 48087 273/0001-04 autorizado pela Assembléia Geral do
24/08/2011, representande a categoria econdmica do Comeércio Vargjista de
Géneros Alimenticios no  Municipio de Tambald, estabelecem a presents
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, XIll e XXV, do
artigo 7° e Incisos Il @ VI, do artigo 8°, ambos da Constituigdo Foderal, e dos artigos
611 e seguintes, da Consolidacao das Leis do Trabaho. que se regerda pelas
segunies clausulas e condicoes aplicavel acs empregados no comeércio para o
municipio de TAMBALU:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou pane fixa dos salarios
mistos da  calegora  representada pelas entidades sindicais profissionais
convenentes serao reajustados a parir de 1° de setembro de 2011, mediante

aplicagao do percentual de 9.8% (nove virgula oo por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados am 1" de setembro de 2010,

Paragrafo 1% - Eventuals diferengas salariais referentes aos meses de setembro de }‘R
2011 poderao ser complementadas ate a data de pagamento dos salarios do més de
competéncia - outubro de 2011,

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serﬁ_n't 'y
recolmdos na mesma epoca do pagamento das diferencas salanias acima I'E[Eﬁﬂﬂﬁli._. _

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1 DE SETEMBROMD ATE 31 DE AGOSTOM1: O reajuste salarsl serd

proporcional e incidird sobre o salario de admissao, conforme tabalajﬁ;}k.
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Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:

Ate 150910 ) 1, 0980

de 16.09.10 a 151010 1,0885

de 161010 a 15.11.10 B 1,0810

de 161110 a 151210 1,0726

de 161210 @& 15.01.11 1,0643 1
de 16.01.11 a 150211 1,0561

de 16.0211 _ a 15.03.11 1,0479

|de 16.03.11 a 15.04.11 1,0397

de 16.04.11 a 15.05.11 1,0317 ]
de 160511 a 150611 1,0236

de 16.06.11 a 15.07.11 1,0157

de 16.07.11 a 15.08.11 1.0078

A partir de 16.08 1 1,0000

Paragrafo unico - O salaro reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da
tungae, confarme previsio na CLAUSULA 47,

CLAUSULA 3" - COMPENSACAD: Nos reajustamantos previstos nas clausulas 12
e 2% sera0 compensados, automalicamente, todos o5 aumentos, antecipacoes e
abonos, espontdnecs e compulsorios, concedidos pela empresa no  periodo
compreendido entre 01/09/10 a 31/08/11. salve os decorrenies de promocao,
ransferéncia, implemento de idade, equiparagao e lermino de aprendizagem.

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos

salariais, a vigor a partir de 01,09/11. desde que cumprida integralmente a jomada
legal de trabatho:

4.1 - MICROEMPRESA (ME) - REPIS 1

———

a} pis0 Salaral 06 INGIESS0. . .. ..o rovemosieecceserso o rora, O A$ 667,00 |
[seiscentos e sessenta e sele reais);

B B aS BT GarEL . oo e pras e e T T
{setecentos e selenta & um realis),; ¥ :
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e} empacotadaor. ... R SR v b TR EUE.EIJUI,IU

{guinhentos a quurunta a mncn reans}

d) garantia do comisSionista................cooeveeie I HEQD?.DE
' (novecentos e solo reais):
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4.2 - EMPRESA DE PEQUENO FORTE (EFP) - REPIS 2

a) piso salarial de mgressaFﬁ 700,00
{setecenlos reais); |

b} empregados m Geral. ..o R% 814,00
{nitocentos & quatorze reais);

T - S enra] oL RO SRS U | = .. iy L 1
{setecentos e dezenove reais);

g ehte by e empEeotaEn o T O e RE 602,00
(Quinhentos e quarenta e cinco reais);

el Qarantia do ComSSIONISEA. e e e RS 9558 00
(novecentos e cinguenta e nave reais),

4.3 — EMPRESAS EM GERAL

a) empregados em garal... ..o e e, ) F$ 857.00
{pitocentos e cinglienta e sete reais),
D} TSI R BORIBIIY. oo oo s s R v S G e R T s R$ 756,00

isetecentos e cinglenta e seis reais);

¢] - office:boy eempaeotader: < s E i ... RS BOE 00 l“*-_:_.' 15
(seiscentos e Qito reais), AN,

d} garantia do ComMSSIONISE i $1.009.00
‘ (hum mil & nove reais); A
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4.4 - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - {(MEI)

" Até o limite o8 U TURGIGNAFIC. .. s rsmssrissriniivemi sz T = -R5-692, 00 |
{guinhentos & quarenta e cinco reais),
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