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FECOMERCIARIOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAGA -~ SEC SAD CARLOS
2011/2012

De wn lado como representante da categoria profissional. o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAD, CNFJ
B7.716.342/0001-20, Registro Sindicol - Processo n® 48000 010256/2003-32, com seda
na Rua Jesuino de Armmuda n® 2522 Cenbro, S8o Cardos-SP - CZP 13500.060 -
Assemb'éia Geral realizada na sua sede no dia 18/08/72011 a 23/08/72011 filiado &
FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIARIOS, entidade sindizal de segundo grav  dedenlora da Carta Sindical -
Prcoessa MITC/DNT n.® 156.85/1842 e do CNPJIMF n® §1,6568.313/0001-21, com sede
na Rua dos Pinhalros, 20, Pinheiros - 5&0 Paulo - Capital = CEP - D5422.C7 2, neste alo
reprasentada por seu Presidente, Lwiz Carlos Motia, porador do CFFIMF n®
030355 218-24, e de oulra, representando a cateqona econdmica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADD DE SAO
PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do prnmeiro grau, que representa a categoria
ccandmica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado do
Sac Pauld, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13? andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041.-
001, S8o Pauln, SP, reste ato reprasenlado pelo seu Prasidente, Alvare Luiz Bruzadin
Furtado, CPF/IMF n® 045.457.768-52. devidamenle autorizado peéla assembléia geral
exiramdingria reakzada na data de 24/08/2011. celebram, na forma cos arligos 11 e
seguintes da CLT. para as respectivas categonas, conhlorme Certidéio expadida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego = MTE. em 27 de abril e 2010, para o5 municipios de
ANALANDIA , DESCALVADO, PORTO FERREIRA, e, SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS, em conformidade com as cldusulas & condigdes seguintos:

1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos cu pang fwa dos galérios mistos da
calegoria representada pelas entdades sindicals profissonais convenenies seqan
reajusiados a partir de 1° de setembru de 2011, mediante agiicagic do percentual d2
B 8% (ncva virgula oilo por cento), modents sobre os saldnos & reajustados om 1% ca
setenhre de 2070,

Parigralo 1* - Eventuais diferencas salanais referenfes aos meses de salar'd:*p-"; )

sutubro da 2011 poderao ser complemantadas alé a data de pagamento das salinich do
més da competanci - novembro de 20111
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Paragrafo 2° - Os encargos de natureza lrabalbista, orevidencidria e fnboianz sarao
recolbidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referdas.

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBROMO ATE 31 DE AGASTOM1: O reajuste salaral sera proporcicnal 2 noderd
sobre o saldno de admissin conforma tabala abaixo,

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salirio de admissfio por:
(AE 1;(:':11:110 10980

de 160810  a 151010 . | 0BE5

de 16.10. .'ZJ a 15.11.10 1 0810

de 181110 _a 15.12.10 10726

de 161210 a 15.01.11 ' 1,0643 -

de 160111 & 50211 11,0561 ]
de 160211 a 15.03.11 —1cers '

de 16.03.11 & 16.04.11 1,0387

de 160411 a 16.05.11 tomy
de 160811 a 1506.11 10235 i
de 160817 a 15.07.11 11,0157

de 1607.11 a 150811 70078

S partr de 16.08.11 1.6000

Paragrafo Onice - O salanc reajustade nae podara ser inferior ao piso salarial da fungdn,
sonfarma pravisto nas clausulas 4% g 59

3* - COMPENSACAO: Nos reaustarentos previsios nas clausulas 17 & 2% serao
compensados,  automalicamente,  todes o5  aumentos, antacipagies e shonos
esoontanecs e compulsdrios, concedidos pela empresa no perlodo compregndido entre
10940 a 31/08M1, salvo os decorrentes de promocan, transferéncia, implamemo de
dade, equiparagic e término de aprendizagem.

47 - PISOS SALARIAIS: Ficarm estipulados os seguintes pisos salarials a viger a arti- de
01/0911. cesde gue cumprida integralments a jornada 'egal de trabathe:

| - Empresas em geral:

{oitccentos e cinglenla e seis reais);

k) operador ce caixa.. TR =t .2 I~ I 1%
‘novecentos e deze T'IC"I-"E "EE'"H'

) B BT MBI s i o s SR L AL SR P AT TV Ay b i3 JRE TEL,O0
{setecantos e cinglenta & ¢inco reans);

) office:boy e empacobador oo i aiunisriniainn e R A ﬂSfE;ﬂEﬁZD
(earsoentas e rove reals); -~ f
o) garanlia do comissionista,, .. Fﬁ *1" "-f1 Qo

{urm ml & quatro ragis) /

= . =a 3
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51 . GARANTIA DO COMISSIONISTA: Ace empragades remunerados exclusvamenta a
base de comisstes percentuais presjustadas sobre a3 vendas (comissionistas puros; fioa
assequrada uma garantia de remunatagao minima, nela & incluido o descanso semaral
remdJrerado, @ (ue somente pravalesera ro caso das comrisstes auferidas em =ada mes
r&a atingirem o valer da garantio @ 2 cumprida integralmente a jomada legal de trabalno.

Paragrafo Unlco - A garantia de remuneracio minima ndo serao incerporados aborcs o
antecipacdes decotartes de eventunl lngslagio superveniente.

§¢ - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEPs, ME's ¢ EPP's; Tends corma
ob etivo dar taterrente dileranciado e faverscido as empresas de menar porle (MEl's —
Micro-empreendedores individuais, MEs — Micro Emprzsas e EPPM's « Empiesss de
Pequens Porte, definidas corna 1al na legislagdo de regéncia), tendc como pardmstio
nimera de empregados que nelas veuaimente se ativam fica definida o REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS, cuja praticas fica sujaita Az saguintes regras:

a) Reguerimente da onepresa ao SINCOVAGA, acompanhado de eagia da 0'lima RALE,
b] Compronrsso e conprovacac do integral cumprieente desta Corvengio
¢) Erissiio © erfrega & empresa selo SINCOVAGA de GERTIDAC DE ADESAD, que
avtoriza, na vigencia desta conwengdo, 3 pratica, desde gua cumprida integralmante =
jomada legal de trabalho (220 horas/més), dos secuintes saldnos normatives:

|- MEI's, ME'S COM ATE 5 {CINCD] EMPREGADOS:
a) piSe Ealaia ] Qe IRgMEESD.. Lo mi R R R s . Ra 6HE On

IsEiIscenios e novenia e oito reals),

b) errpregados em 0&ral.... ..o e e S TR R
‘selecentos e oilenta e cinco reais),

) TP AU EE ENEINER, oo e 5 - 6 R S PN RS B5500
‘oitocentes & cinglenta e cinco reais),

A Bty O RO G . o i s S s R e RS 03,00
(sezacentos e trés reais);

) office boy e empacotador... . e e s e FRE GOB00
(seiscentos @ nova reais);

i1 garandia do comissionista. ...
inpyecantos 8 deranovs reais);

...... A% 419400

Il ~ ME’s, EPP's QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS: /|

A PG AT 0 H T PRI s s e iy A S S BT 36,40
(setecentios & lrinta @ sais reals); e {,,-} ,'j/

. "'l: |
b empregados em Geral. i e e i et AT RIRRE ST | b L ¥4 R B

(oilpoentos e vinle & um raais);







