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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Por este instrumento @ na melhor forma de Direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO CARLOS E REGIAD. - SINCOMERCIARIOS SAC CARLOS CNPJ W°
57 716.342/0001-20, REGISTAO SINDICAL N° 005.133.86188-1, com sade na Rua
Jesuing de Arruda, n® 2522 Centro. Sao Carlos, Sao Paulo. CEP 13560-060, neste
ato ropresentado por seu Presidente Sr. Ademir Launberio Ferresra, CPF/MF
296.400.598-20, Assembléia Geral realizada na sede do Sindicato no periodo de
16/08/2011 a 23/08/2011, e de outro, como representante da calegoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAD -
SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNPJ N 53621 136/0001-61, REGISTRO
SINDICAL N 002.127.02482-0, com sede na Rua Riachuelo, n® 130, Centro, Sao
Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-110, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Paulo Roberta Gullo, CPF/MF 037.890 46803, Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 26/08/2011, estabelecem a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos VI, Xl e XXV, do artigo 77 e Incisos | e VI, do
arlign 8%, ambos da Constituigdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da
Consolidagao das Lels do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas o
condigoes aplicavel aos empregados no comercio no municipio de Sao Carlos,

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios
misios da calegoria representada pelas entidades sindicals  profissionais
convenentes serfio reajustados a partir de 1° de setembro de 2011, mediante
aplicacao do percentual de 9.8% (nove virguia oilc por cento), incidente sobre os
salinos ja reajustados em 1° de selembro de 2010

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salanais referentes aos meses de setembro de
2011 poderao ser complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de
compeléncia - outubro de 2011 . {_

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza rabalhista, previdencidna e tributaria sergdo} L
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salarials acima referida '

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° DE SETEMBROMO ATE 31 DE AGOSTOM1: O reajuste salarial sera ‘*I{

proporcional & incidird sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo: ¢ | 4
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Admitidos no periodo de:
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Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.08.10 1.0980 -
[de 160810 A 15.10.10 10885
de 161010 a 1511.10 1,0810
de 161110 a 1512.10 1,0726
de 16.1210  a 15.01.11 1.0643
de 160111  a 150211 1,0561
de 160211 a 1503.11 1.0479
de 160311  a 1504.17 1,0397
de 160411 a 150511 1.0317 2l
de 160511 a 150611 1,0236
de 16.06.11 a 15.07.11 10157
de 16.07.11 & 15.08.11 10078
A partir de 16.08.11 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado nao podera ser infenor ao piso salarial da
fungaa, conlorme previsto na CLAUSULA 47,

CLAUSULA 3" - COMPENSAGAQ: Nos reajustamentos previslos nas clausulas 17
2 2% serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos. antecipagoes e
dhonos, espontanecs e compulsorics, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/0840 a 310811, salvo os docomentes de promocac,
transferéncia, implemento de idade, equiparagao e termino de aprendizagem.

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados ps seguintes pisos
salariais, a viger a partir de 01/09/11, desde gue cumprida integralmeante & jornada

legal de trabalho:

4.1 - MICROEMPRESA {ME) - REPIS 1

a) piso salarial de ingresso.... e
[seiscantos e sessenta e sete reais);

b} empregados em geral. ..o
(setecentos e setenta e um reais);

...RS ??1,&{1’

G R B R o o e o T o ot et oo o e e
(quinhentos e quarenta & cinco reais);

d) garantia do comiSSIoNISIA. . ...

(novecentos e sete reais),

Ld

..A$ 667,00
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4.2 - EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP} - REPIS 2

) pISO SAIANA! Q8 INGIESE0.. ..o ceosieimsssesssssnssrssssssssnsenseiesonee B 700,00
{setecentos reais);

by BB I EE OB ST TRREE v onessmm s s e s e 1 gz o R% 814,00 |
(oitocentos e qualarze reais),

o B CORSINE. i s e e A R Wb Y T R F AR 24 RE 719,00
(setecentos e dezenove reais);

d) office boy & empacotadorn. . ... dis il v s R 802,00
{quinhentos @ guarenta e cinco reais);

e} garantia do comissionista. ..o R 958,00
{novecentos e cinglenta e nove reais);

4.3 - EMPRESAS EM GERAL

L ————

! a) empregados B Q8TEL ..o e -F§$ gav¥.00
| (oitocentos e cinguenta e sete reais);

| b) Taxingiro e Copeirt............ P P e LT rwe A PN 1 b e 5
| (setecentos e l:|r|qu+3r|ta 2 5eis reaus] |

c) office boy & empacotador............eeeein e RS G08, 00
[seiscentos e oito reais);

d) garantia do CoOMISSIONISTEL oo RS 1. 009,000 5 |
(hum mil e nove reais); .

4.4 - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - (MEI)

A8 o limite de um FUNCIoNANO. o F% EDE.[H .’I

| {guinhentos & guarenta e cinco reais),
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