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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Por aste instrumenta @ na melhor farma de Direito, de um lado, como representante
da categona profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAQ CARLOS E REGIAD, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS CHNPJ N'
57.716.342/0001-20, AREGISTRO SINDICAL N" 005,133.86188-1, com sede na Rua
Jesuino de Arruda, n® 2522, Centro, Sao Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-060, neste
alo representado por seu Presidente Sr. Ademir Lauriberto Ferreira, CPF/MF
296.400.598-20, Assembldia Geral realizada na sede do Sindicato no periodo de
16:08/2011 a 23/08/2011, e de outro, camo representante da categona econdmica. o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAC -
SINCOMERCIO SAQ CARLOS, CNPJ N' 59621 136/0001-61. REGISTRD
SINDICAL N° 002 127.02482-0, com sede na Rua Riachuelo, n® 130, Cenlro, Sdo0
Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-1140, neste alo representado por seu Presidente Sr
Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037 890 468-09, Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 25/08/2011 SINDICATO I:I_D COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAD PAULO, CNPJ N“ 49.087.273/0001-04
autorizado pela Assembléla Geral de 24/08/2011, representando a categoria
econdmica do Comaércio Varejista de Generos Alimenticios no Municipia de IBATE,
pstabelecem a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
Incisos VIl Xl & XXV, do artige 7 e Incisos |l @ VI, do artigo 8%, ambos da
Conslituicao Federal, o dos artigos 611 & seguintes, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas ¢ condigbes aplicavel aos
empregados no coOMercio no municipio de IBATE:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da catogora  representada pelas entidades sindicais  profissionais
convenentes serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2011, mediante
aplicacao do perceniual de 9.8% (nove virgula oito por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados am 19 de setembro de 2010,

Paragrafo 1° - Eventuals diferengas salariais referentes aos meses de setembro de
2011 poderao ser complementadas ate a data de pagamento dos salarios do més de
competéncia - outubro de 2011 |

|

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria ser
recolhidos na mesma epoca do pagamento das diferencas salanais acima refenidas:

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1* DE SETEMBRO/M0 ATE 31 DE AGOSTOMA: O reajuste salangl sera
proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela ﬂﬁarx/::y
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|_Admitidt:;s no periodo de: ~ Muitiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.10 1,0980 -
de 16.09.10 a 1510.10 1.0895

[de 161010  a 16.11.10 1,0810

de 161110 a 15.12.10 1,0726

de 161210 a 15.01.11 1, 0643

de 160111 a 150211 10861

[de 160211 a 150311 1,0479

de 1E[}311 a 15.04.11 1.0397

de 16.04.11 a 15.05.11 1.0317

de 16.05.11 a 15.06.11 1,0236

de 16.06.11 a 15.07.11 1.0157 )
de 16.07.11 a 15.0811 1.0078

A partir de 16.08.11 1, 0HHI0

Paragrafo Onico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salanal da
funcao. conforme previsto na CLAUSULA 47,

CLAUSULA 3* - COMPENSAGAQ: Nos reajuslamentos previstos nas clausulas 19
e & serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e
abonos, espontaneocs e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 010810 a 31/08/11, salvo os decorrentes de promogaoc.
transferéncia, implemento de idade. equiparacao e termino de aprendizagem.

CLAUSULA 4° - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos

salarizns, a wiger a partir de 01,0091, desde que cumpnda integralmente a jornada
legal de trabaltho:

41 -MICROEMPRESA (ME) - REPIS 1

a1 Prsc SAEEL GE NGBS, o o i sam e e o e A o e R R e HS 667,00

{seiscenios e sessenta @ sele reais),

D o Y T e e R S % 771,
(setecentos e setenta e um reais), E
c) empacotador... DTSRI w a1 & FLot I

(quinhentos e quarenta e EIHDD rea|5]|

d) ‘garartia do-comiBSIoNISta: o e nnsia i isnssorEannn ans s RE 90T00,

(nOveCcentas e sete reais); -
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4.2 — EMPRESA DE PEQUENOC PORTE (EPP) - REPIS 2

a) piso salanal a8 INOIEEE0. .. vt cecooe s roeees sttt TR o S S e L RE 700,00

=

(setecentos reais);

B} Empreaados: S GO« i s i Ci i o S e R .R5 814,00
{pitocentos e quatorze reais):

T P e G D e 0 e e S S s e R R 718,00
[selecentos e dezenava reais),

L e Tl = el o - gl 8 i ] S PURRER O S T P P PR B3 602,00
{quinhentas e guarenta e cinco reais;:

e] garantia do comiBSIoNISIA:: i s s e s R% 950 00
(novecentos e cinglenta e nove reais),

4.3 - EMPRESAS EM GERAL

a) empregados em geral... BT T CH TP OPPPPWONON o+« i B E I
{pitocentns e cinglenta e qete resus]

o v T T e 5 | R O e i I S U e A% 756.00
{setecentos e cinguenta o seis roais),;

e} office oy e empacotador. ... Rs 608,00

[seiscantos e oito reais);

d} ‘garantia do cOmISSIONISIAG.. i e i i e oo AR 1. 009,00
(Aum mil & nove reais);

4.4 - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - {MEI) .,__’f:
mﬁ.lﬂ o lirmite de um funcionario... e R ESDE‘,CIU%
[ {guinhentos & quarenta e cinca reais}. B

"
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4.5 - FEIRANTES E AMBULANTES
MICROEMPRESA (ME) — REPIS 01

a) piso sakarial de INQress0. s e S G700
{seiscentos @ sessenla e sete reais),
b} empranados am geral e R s e B TT L0

isetecentos ¢ selenta e um reais);

4.6 — FEIRANTES E AMBULANTES
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EFPP) — REPIS 02

| &) piscs Salanal O I rBasoy o i S e i R A R L RS 700,00
{setecentos reais);

BY e RS- S B o oot o o o G T A -R5 514,00
[oitocentos e guatorze reais);

4.7 — FEIRANTES E AMBULANTES
DEMAIS EMPRESAS

a) crnprcgadf:us' SRR s s R TS RS 857.00
(oitocentos e cingquenta e seto reais)

CLAUSULA 5 — Aos empregados admitidos apds 1 de setembro de 2011 & que
exercam a funcan de caixka por um periodo minimo de 150 {centa e cingienta) |\
horas/mes. serd paga indenizacao mensal de 7.5% [sete virgula cinco porcento) - g
aphcados sobre o piso salarial da fai<a em gue a empresa esliver enquadrada, de 7 |
goordn com as tabelas dos INCIS0S 4.1,42 e 4.3, L]
Paragrafo 19 — O direito previsto nesta clausula ndo & cumulativo com qualquegr’ i
outra forma de remuneracac, noorporada ou nao ag saldro, paga a fitulo do '[-]IJ
exercicio da fungao de caixa, com excecao da indenizacao de "quebra de rauxt
estabelecida na CLAUSULA 8%;

Paragrafo 29 - Atingide o limite de 150 [cenlo e cingdenta) horas/més de a‘retwu
pxercicio da fungao de caixa, o pagamento de indenizagido a este IIT.L.IJQ] sera
efetuado na folha salarial correspondente, destacado do salario e cpm aplicagao
invariavel do indice eslipulada no capat desta clausula.
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CLAUSULA 62 — GARANTIA DO COMISSIONISTA : Aos empregados remungrados
exclusivamente 4 base de comissoes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas
{comissionistas puras), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela
i incluido o descanso semanal remunerado, & gue somente prevalecerd no caso
das comissies aufendas em cada mes nao atingrem o valor da garantia 2 se
cumprida integramente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo anico - A garantia de remuneragdo minima nao serao incorporados
abonos ou antecipacgoes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

CLAUSULA 7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS; Objetivando
dar tratamento diferenciada e favorecido as empresas de pequenc pore (EPP's) &
microempresas (ME's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REFPIS,
que Se regera pelas normas a sequir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-sc para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receila bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a RS 240.000.00 [duzentos ¢ quarenta mil reais) o
igual ou inferior @ RS 2.400.000.00 [dois mihées e quatrocentos mil reais) e
Microempresa (ME} aguela com faturamento igual cu inferior a RS 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais). Na hipotese de legislacao superveniente gue vier a
alterar estes limites, prevalecerdo os novos valores fixados,

Paragrafo 2° - Para adesac ao REPI=, as empresas enguadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedicao de CERTIFICADO
DE ADESAD AD REPIS através do encaminhamento de farmuldrio 4 sua entidade
patronal representativa, cujo maodelo sera formecido por esta, devendo estar
assinado por socio da empresa e tambem pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informagoes;

a) razao social, CNPJ, Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE: '1%" <
Capital Social registrado na JUCESP,; Faturamento anual, Numero de empregados; }Tf’
Cadigo Macicnal de Atividades Economicas CNAE; endereco completo; :

identificagio do socio da empresa e do contabilista responsavel; “

by declaracéo de gue a receita auferida no ano-calendéario vigente ou proporcional F':“,rl E i;,
mes da declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) Ll |
EMPRESA DE PEQUENG FPORTE (EPP), na Regime Especial de Piso Salariabis)

REPIS2011-2012, Iy

Cl comprimmisso e comprovagao do cumprimento integral da presenle Convengao
Coletiva de Trabalho; Y
~

Paragrafo 3* - Constatado o cumprimente dos pré requisitos pelas entilgétfes
sindicais profissional e patronal, deverac em conjunto, fornecer As empresas
solicitantes. o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, no prazo maximo de a7
S
&9

=
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(spte)} dias uteis. contados a partir da data de recebimente da sclicitacac pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documenlacao exigida. Em se
constatando qualguer irreqularidade, a empresa devera ser comunicada para gque
regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 7 (sete} dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragao, uma vez constatada. ocaswonara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamenlo de diferencas salanais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade
sindical patronal correspondents, sem gualguer onus e com valdade concidente
cam a da presente normma coletiva. cerificado de enquadramento no reqime aspacial
de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que lhes facultard, até o
vencimento da presente Convencao Coletiva, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados dagueles pravistos nos incisos 4.3 & 4.7, conforme o caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionisla.

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos conlratados pelo
prazo de 180 (cento @ oitenta) dias a parlir da contratacao, findo o qual esses
empregados passardo a se enguadrar nas fungdes de nivel salarial superior
previstas na CLAUSULA 47 & respectivas alineas. a critério da empresa, 8 excegao
daguelas previstas nas letras "¢ da inoiso 4.7 (empacotador); letra ¢’
{faxineiroscopeirol e letra 'd" (office boyempacofador) do Incise 4.2, segundo o
enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 7° - As empresas gue prolocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS2011-2012 a partir

da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimentc, deverao adotar os valores previstos nos incisos 4.3 e 4.7, com |
aplicacao refroativa a 17 de setembro de 2011, 5 4.

j;-'
| "
|

i

Paragrafo B" - O prazo para renovacan da adesao ao REPIS, com efetos retroatives
& data base, podera seor efetuado em ate 90 dias da assinatura desta Convencao. '

Paragrafe 9° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagao de | ||1|
fazer, contida na alinea “f* da CLAUSULA 15% Mo entanto, a partir de eventufl
notificacao  pelos  Sindicatos  convenentes. deverao  encaminhar  ao Eindin::atg;, “
Patromal, no praze de 15 [quinze) dias. relatdrio de compensacac de hordrio de i'l,l =
trabalho de seus empregados. W]
£ g
Paragrafo 10 - A enlidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral— r,«f
para fins estatisticos e de verificagao em atos homologatorios, relagao das empresas /-
que receberam o CERTIFICADO DO REFRIS/Z2011-2012. “

Paragrafo 11 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e

comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho de direito ao pagamento dos

pisos salanais previstos nas Incisos 4.1; 4.2; 45 e 4.6, a prova dao emplega}mr se
k)

I .l' i
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fard atraves da apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS/2011-
2012 a que se refere o paragrafo 5°,

Paragrafo 12 - Nas homologacoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisdrias, em decorréncia da aplicacio indevida dp REPIS, quande apuradas,
sorao consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 8* - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que
exercer a fungao de operador de caixa nas empresas em geral lerd dueito a
indenizaclo por “quebra de caixa™ mensal, no valor de RS 39,00 (Innta e nove reais),
a pariir de 1° de selembro de 2011,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caika sera sempre realizada na
presenca do respeclivo operador e, se houver impedimento por parie da empresa,
ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as evenluais
diferengas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra-
de-caixa" prevista no capu! desta clausula,

CLAUSULA 9" - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
PURQ: O acroscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista pura,
serda calculado tomando-se por base o valor das comissoes auleridas no més (1) ou
adotando-se, como releréncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o
que lor maiar, obedecidas as seguintes regras,

| - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ac valor da garantia
minima do comissionista;

a) apura-s¢ o monlante lotal das comissoes auferidas no mes;

b) dmvde-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero L4
corrospondente 4 soma das 220 horas nomais e das horas exdrordindrias  f
trabalhadas no més. O resultado equivalera 2 média horana das comissoes: &

¢) multiphcar o valor apurado na alinea “b" por 0,60. conforme percentual provisto na
clausula 14, O resultado e o valor do acrescimo;

1l
d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢ pelo numero de horas extras rﬂbmadéﬁ%
no més. O resultado obtido equivale ao acréscima salarial das horas extras, |'|

Il - Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia /
minima do camissionista;

|'_.-
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média hordrla; /

B) mulliplica-se o valar apumdu na alinea “a" por 1,60, conforme percantual nmv}sm
na clausula 14. O resuttado & o valor da hora extracrdinaria:
i b
70 v
o ',ﬁl'
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) multiplica-se o valar apurado na alinea b" pelo ndmero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 107 - REMUNERAGAQO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista
misto, equivalera 4 soma dos resullados obtidos nos incisos | e |l que serao
calculados da seguinte farma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a pare fika do salario por 220, obtendo-se a
meédia horaria;

by multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado é o valor da hora extracrdinaria;

&) multiplica-se o valor apurado na alinga “0" pele ndmero de horas laboradas no
més. O resullado obtido equivale ao acréscima salarial das horas extras da parte fixa
do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes;

b divide-se o montante fotal das comissbes auferidas no mas pelo numero
correspondente 4 soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a media horaria das comissoes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea 0" por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 14, O resultado & o valar do acrescimo;

d) multiplica-se o valor apurade na alinea "¢" pelo ndmero de horas laboradas no
més. O resultado oblido equivale ao acrescirma salarial das horas extras da parte < -
varidvel do saldrio, g

CLAUSULA 11* - REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOy i'_ |-'(',.-.
COMISSIONISTAS: A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas seﬁé I
caloulada tomando-se por base o total das comissoes auferidas durante o mé'h{“
dwvidido por 25 [vinte e cinco) e multiplicada o valor encontrada pelos domingos 2
feriados a que fizerem jus, alendido o disposto na art.” B8°, da Lei n." 605/49,

CLAUSULA 12° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragac das ferias, do aviso préwio, ﬂfﬁ' e

afastamento dos 15 {Quinze) primeires dias por motivo de doenga ou acidente I:Ief;e:r'“
trabalho e do 13" salaric dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd”
como base a media das remuneragoes dos 6 (seis) ullimos meses anteriores ao mgs

de pagarmento. 2y
. . 4y '
i }r‘(} e
M
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CLAUSULA 13* - NAD INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas na clausula 4% nao se constituirao, sob gualguer
hipatese, em salarios fixos ou pare fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas 19 ¢ 2°.

CLAUSULA 14® - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias
serao remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por centay, incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 15° - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: &
compensacao da duracdo didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, &
permitida as empresas, atendidas as seguintes reqras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado. assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrima;

b} na forma do disposto nos paragrafos 22 € 32 do arl. 59 da CLT, nao estarao
sujeitas a acrescima salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02
(duas) horas por dia desde que compensadas dentro de 120 {cento e vinte} dias,
contados a partir da data do trabalbo extraordinario;

¢ as horas extras trabalbadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas & incidéncia do adicional legal de 60% {sessenta por cento), sobre o valor da
hara normal;

dy as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horaric diurng, isto &, até as 22h00min {vinte @ duas) horas, obedecido,
porem. o disposto no inciso | do art. 413 da CLT:

g) cumpridaos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente
Convengaco se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as ‘-'-*r 5
parles, inclusive em pendéncias decorrentes da  aplicagio do regime de AT
compensacao, salvo o da publicagao de oditais, nos acardos que venham a ser ©
celebrados entre empregados e empregadores, inlegrantes das respectivas JI
categorias, na correspondenta base territorial; .

| |.' 'r'-
f} para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam il it
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante dasd
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas ¢ o saldo |.'|
eventualmente exislenle para compensacio; :
g} na rescisan contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da i B
compensacan de hordric. fica vedado descontar do empregado o valor equivalente &
as eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo 1° - O oxercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamente, pelas empresas, de comunicado as respectivas  entidades

o
Ly T



SINCOMERCIARIOS ™ SINT HMEH_ _ '

e S LT R Bk b Rl Al A

sindicais representativas informanda acerca da adoco do sistema de compensagao
anui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados indivdualmente com os
empragados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual, o descumprimenta habitual dao limite
didrio de horas trabalhadas e a falta de anolacao no recibe de pagamento previstos
respectivamente nas alineas "a"," b" e "t" desta clausula, implicara na suspensao do
direito a compensacan de horas,

Paragrafo 3* - A suspensdo do direito a compensagao previsto no paragrafo 29
pbrigara os sindicatos convenenles, em conjunto, a convocagao da empresa
pbjelivando a regularizacao da situagao. sob pena da proibigdo da utlizagao do
sistemna de compensacao até a final vigéneia desta narma, sem prejuize das demais
penalidades legais e convencionais;

CLAUSULA 16° - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados. integrantes da calegoria, a litulo de contribuigas  assistencial, o
parcentual de até 74 {sete por cento) de sua respectiva remuneracao do mes de
setembro de 2011, limitado cada desconto ao valor de RS 92,00 {noventa e dois
reais), aprovado nas assembleias das entidades profissicnais que autorizaram a
celebracan da presente norma coletiva.

Paragrafo 1* - O sindicato da categaria profissional devera comunicar as empresas
qual o percentual adotado, para que Se possa proceder ao respective desconto, que
somente sera efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de
qualguer natureza.

Paragrafo 2° - & contribuicao de que trata esta clausula sera descontada, de uma so
vez, por ocasido do pagamento do salario de outubro de 2011, e recolhida ao
sindicate profissional ateé o dia 10 de novembro de 2041, na agéncia bancaria -, . -
constante da guia de recohimente no modelo padrde estabelecido pela Federacao . L7
dos Empregados no Comércio do Estado de SP. ou na rede bancdria, guando -
recolhida atraves de ficha de compensacac no modelo padrac estabelecido pelo ©
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS, ;

(% ok
Paragrafo 3° - A contribuicao assislencial nan podera ser recolhida diretamente n s {l[f‘
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista
clausula 42 deste instrumento. WA

il
Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 20,
deverd constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de BO%
(oitenta por centa), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% £/
{vinte por cento) para a Federacao dos Empregados no Comércie do Estado de San 7
Paulo. Mo caso do recolhimento se dar atraves de ficha de compensacao. as
gmpresas deveraoc preencher impresso proprio, fornecido  gratuitamente  pelo

Sindicato. )
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