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Sindicato dos Empregados no comércio de Sdo Carlos € Regido

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009/2010

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAO, CNPJ N° 57.716.342/0001-20,
REGISTRO SINDICAL N° 005.133.86188-1, com sede na Rua Jesuino de
Arruda, n° 2522, Centro, Sdo Carlos, S&o Paulo. CEP 13560-060, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Ademir Lauriberto Ferreira, CPF/MF
296.400.598-20, Assembléia Geral realizada na Chacara do Bardo Festas e
Eventos no dia 15/08/2009, e de outro, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO CARLOS E
REGIAO - SINCOMERCIO SAO CARLOS, CNPJ N° 59.621.136/0001-61,
REGISTRO SINDICAL N° 002.127.02482-0, com sede na Rua Riachuelo, n° 130,
Centro, Sao Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-110, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037.890.468-09, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 21/08/2009, estabelecem a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VII, XIIl e XXVI, do artigo 7° e
Incisos Ill e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos artigos 611 e
seguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes
clausulas e condig¢des:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes seréo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2009, mediante aplicagao do percentual
de 7,2% (sete virgula dois por cento), incidente sobre os salérios ja reajustados
em 1° de setembro de 2008.

Paragrafo 1: Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro e outubro,
em razao da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado posteriormente
a data base, poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao
meses de dezembro/2009 e Janeiro/2010.

Paragrafo 2: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
serao recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima
referidas.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/08 ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o saléario de admisséo, conforme tabela abaixo:
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Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissédo
por:
Até 15.09.08 1,0720
de 16.09.08 a 15.10.08 1,0658
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0596
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0535
de 16.12.08 a 15.01.09 1,0474
de 16.01.08 a 15.02.09 1,0414
de 16.02.08 a 15.03.08 1,0354
de 16.03.09 a 1504.09 1,0294
de 16.0409 a 15.05.09 1,0234
de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175
de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117
de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058
A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo unico: O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario
normativo da fungao, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 seréo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| - Empresas em geral:

a) empregados @M GETal.............orurirumiiisiier e R$ 720,00
(setecentos e vinte reais);

b) caixa.......... e e oo e 8 Sl ¥ Kl i i e o e v R U 8 0 PR PR ¢ s s i R$ 775,00
(setecentos e setenta e cinco reais);

C) fAXINGIND @ COPEIO.......cvvirmiesiies et s R$ 635,00
(seiscentos e trinta e cinco reais);

d) office boy @ emMPAaCOLAdON...........oiiiiiii e R$ 510,00
(quinhentos e dez reais),
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Il - Feirantes e ambulantes:

EMPregados M GEIAL..........cciw it R$ 715,00
(setecentos e quinze reais)

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

EMPresas @M ETal: .........cooiiriiiii it R$ 847,00
(oitocentos e quarenta e sete reais);

Paragrafo unico: Aos valores fixados nesta clausula néo serao incorporados
abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s),
microempresas (ME’s) e Micro Empreendedor Individual (MEI), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte
(EPP) aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais). Microempresa (ME) aquela com faturamento inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e Micro Empreendedor Individual (MEI) aquela
com faturamento inferior a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverao
requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario & sua entidade patronal representativa, cujo
modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e
também pelo contabilista responséavel e conter as seguintes informagdes:

a) razéo social, CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cadigo Nacional de Atividades Econémicas
— CNAE: endereco completo; identificagdo do socio da empresa e do contabilista
responsavel;







